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深圳信息职业技术学院

2021 年度部门整体绩效评价报告
一、部门基本情况

（一）部门主要职能

（二）年度总体工作和重点工作任务
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（三）2021 年部门预算编制情况
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（四）2021 年部门预算执行情况

表 1 资金支出情况表



- 5 -





- 7 -



- 8 -

二、部门主要履职绩效分析

（一）主要履职目标

（二）主要履职情况
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（三）部门履职绩效情况

表 3 预算执行情况分析表
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三、总体评价和整改措施

（一）预算绩效管理工作主要经验、做法

（二）部门整体支出绩效存在问题及改进措施
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（三）后续工作计划、相关建议等。
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附件

评价指标
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